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Voorwoord 

In de loop van 2022 nam de Covid19-pandemie geleidelijk in kracht af. Scholen gingen weer 
open en voor de meeste mensen kon het normale leven worden hervat. Vervolgens werd in  
februari de wereld geconfronteerd met de inval van Rusland in Oekraïne. Naast verwoestingen 
en menselijk leed, bracht de oorlog een vluchtelingenstroom op gang. Wereldwijd heeft de 
oorlog impact op de kosten en beschikbaarheid van voedsel en energie.

De gevolgen van de oorlog in Oekraïne komen bovenop een toch al onrustige tijd waarin 
migratiestromen, klimaatcrisis, ongelijkheid en verharding in omgangsvormen al uitdagingen 
op zichzelf zijn. Op onze “werkterreinen” spelen ook nog eens de toenemende armoede, 
de onverminderd grote wachtlijsten voor geestelijke gezondheidszorg en noodzakelijke 
veranderingen in de jeugdzorg. 

Kinderen ervaren de gevolgen van deze ontwikkelingen in hun dagelijks leven. Van onze 
partners krijgen we signalen van een toename van kinderen en jongeren met mentale 
problemen. Ook zien zij de groep kinderen in armoede en kinderen die om uiteenlopende 
redenen niet kunnen deelnemen aan de maatschappij toenemen. Daarnaast signaleren zij 
ernstige zorgen over kinderen op de vlucht wereldwijd en kinderen in asielopvang in Nederland.

Ons giftenbeleid, waarbij wij proactief op zoek gaan naar impactvolle organisaties en projecten, 
stelt ons in staat om gericht in te spelen op actuele maatschappelijke ontwikkelingen. Zo 
steunden wij in 2022 bijvoorbeeld een onderzoek van Stichting Steun Emma Kinderziekenhuis 
AMC naar de impact van opvang op Lesbos op de kwaliteit van leven en gezondheid van 
kinderen. Ook steunden wij Heppie (t)Huis, een proeftuin van Het Vergeten Kind waarmee de 
organisatie wil laten zien hoe de opvang van kinderen in een gezinshuis beter kan. Meer over 
het werk van deze en andere partners kunt u teruglezen in dit jaarverslag.

Als fonds zijn wij trouw aan onze oorsprong en missie maar bewegen wij mee met 
veranderingen in de samenleving. Ook in 2023 blijven wij ons, samen met maatschappelijke 
organisaties en andere fondsen inzetten voor kinderen in moeilijke situaties. 

namens het bestuur, 

Edzo Huisman voorzitter 

juni 2023 
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In 1634 werd in Haarlem, aan het Klein 
Heiligland een doopsgezind weeshuis 
opgericht. Door de jaren heen was het 
weeshuis in verschillende panden in Haarlem 
gevestigd. De opvang is altijd kleinschalig 
geweest met aandacht voor het creëren 
van een gezinssituatie en het bieden 
van opleiding en vaardigheden voor een 
zelfstandige toekomst. 

Doordat pleegzorg zich gaandeweg steeds 
verder professionaliseerde en de overheid 
hierin een grotere rol kreeg, sloot het 
weeshuis in 1962 definitief. Vanaf dat mo- 
ment hield het bestuur zich vooral bezig 
met incidentele giften en steunverlening 
aan voornamelijk doopsgezinde financieel 
hulpbehoevenden. Het Weeshuis der 
Doopsgezinden werd een vermogensfonds: 
een stichting met een eigen vermogen 

waaruit initiatieven voor jeugd in achter- 
standssituaties worden gesteund. In 2014 
zijn de statuten opnieuw vastgesteld om 
beter aan te sluiten bij de huidige tijd en de 
ontwikkeling waarin de sector filantropie zich 
steeds verder professionaliseert. 

De lange historie in de zorg voor kwetsbare 
kinderen en de waarden van het doopsgezind 
gedachtegoed vormen het fundament 
voor het huidige werk van de stichting. 
‘Doopsgezind’ betekent onder andere: 
omzien naar elkaar, het werken aan goed 
rentmeesterschap van de aarde en aan 
een rechtvaardige en vreedzame wereld. 
Waarden als: geweldloosheid, wederkerigheid, 
vrijzinnigheid, eigen verantwoordelijkheid en 
naastenliefde zijn terug te vinden in het werk 
van het vermogensfonds. 

Het fundament

Doelstelling

De statutaire doelstelling van het 
Weeshuis der Doopsgezinden is ‘het zonder 
winstoogmerk stimuleren van jeugd- en 
jongerenwerk in de regio Kennemerland, 
elders in Nederland en daarbuiten, waarbij 
het gaat om activiteiten op uiteenlopende 
gebieden ten behoeve van jeugd en jongeren 
in achterstandsituaties.’ 

Twee derde van het jaarlijkse budget wordt 
gereserveerd voor projecten ten behoeve van 
kinderen in Nederland en een derde voor 
projecten in het buitenland. We streven een 
evenwichtige spreiding over de verschillende 
doelgroepen na. Voor projecten in het 
buitenland beperken wij ons tot lage- en 
middeninkomenslanden. 

In Nederland richten wij ons op:
• Kinderen in alternatieve zorg en opvang 

• Kinderen op de vlucht
• Kinderen in armoede
• Kinderen met (risico op) trauma
•  Kinderen van gedetineerden en jong-

gedetineerden 

In het buitenland behoren tot de doelgroep:
• Kinderen in alternatieve zorg en opvang 
•  Kinderen op de vlucht, staatloze kinderen 

en kinderen die langdurig verblijven in 
onrustige regio’s in het buitenland

•  Kinderen in extreme armoede en/of met 
verzwarende factoren zoals handicap of 
gender in Azië en Afrika

•  Kinderen met trauma die slachtoffer zijn van 
(seksueel) misbruik en uitbuiting in Azië en 
Afrika

•  Kinderen die slachtoffer zijn van oorlog of 
natuurrampen in het buitenland 



5

Gezien de historie van het fonds hebben 
kinderen in alternatieve zorg en de transitie 
van deze zorg onze bijzondere aandacht. 
Hierbij steunen wij de VN-resolutie 
Alternatieve Zorg uit 2018 die inzet op het 
terugbrengen van het aantal kinderen wat 
wordt opgevangen in een instelling en het 
investeren in kwalitatieve alternatieve zorg, 
bij voorkeur in een gezinsomgeving. Tot slot 

dragen wij vanuit onze geschiedenis bij 
aan doopsgezinde initiatieven, al dan niet 
ten behoeve van kinderen of jongeren. Het 
gaat hier bijvoorbeeld om onze bijdragen 
aan het doopsgezind jeugdwerk in Haarlem, 
projecten van Doopsgezind Wereldwerk op het 
gebied van jeugd en het landelijk jeugd- en 
jongerenwerk via de Algemene Doopsgezinde 
Sociëteit.

Sinds 2021 hanteren wij een proactieve 
werkwijze waarbij wij vooral zelf partijen 
identificeren en uitnodigen. Om open te 
blijven staan voor vernieuwende en/of 
belangrijke initiatieven blijft voor een beperkt 
aantal doelgroepen/thema’s de mogelijkheid 
bestaan tot het indienen van een projectidee 
via onze website. Als een projectidee 
aansluit bij het giftenbeleid van ons fonds 
en past binnen de portefeuille volgt er een 
uitnodiging tot het doen van een aanvraag. 
Het besluit over een aanvraag wordt genomen 
in de bestuursvergadering. Deze vinden 
meerdere keren per jaar plaats. 
Naast de bestuursvergaderingen vinden 
ook gezamenlijke vergaderingen plaats 
met de raad van toezicht waarin, naast de 
formele taken zoals het vaststellen van de 
jaarrekening, ook een doorgaande dialoog 
plaatsvindt over de manier waarop de 
doopsgezinde identiteit vandaag de dag in 
het werk van het Weeshuis vormgegeven kan 
worden.

Bij het werken aan de doelstelling staan de 
veiligheid en de rechten van het kind bij ons 
centraal. Wij hechten veel belang aan sterke, 
zelfstandige (lokale) partners en steunen 
projecten die in lijn zijn met de lokale context 
en nationaal beleid. Deze projecten streven 
een (systemische) verandering na, zijn van 
tijdelijke aard en nemen niet langdurig 
de verantwoordelijkheid van (overheids-) 

instanties over. De bijdrage van het Weeshuis 
is altijd van dien aard dat organisaties er voor 
het voortbestaan niet van afhankelijk zijn. 

Het Weeshuis hanteert verschillende 
financieringsvormen die zorgvuldig worden 
afgewogen en ingezet al naar gelang de 
aard, strategie en beoogde impact van de 
initiatieven. Naast eenmalige giften, zijn 
er jaarlijks terugkerende giften en met 
enkele organisaties wordt een meerjarig 
partnerschap aangegaan. 

Wat betreft onze eigen organisatie hebben wij 
in 2022 tijdens onze jaarlijkse beleidsdagen 
de tijd genomen om stil te staan bij ons 
beleid en werkwijze en het effect daarvan op 
de steun aan de verschillende doelgroepen. 
We zien dat de verdeling van de beschikbare 
middelen over de doelgroepen nog niet 
helemaal is zoals beoogd. Dit is deels te 
wijten aan actuele omstandigheden, zoals 
een toename in armoede en het aantal 
kinderen op de vlucht. Anderzijds omdat de 
veranderingen die wij nastreven, bijvoorbeeld 
in alternatieve zorg in het buitenland of in 
de gesloten jeugdzorg in Nederland, zich nog 
in een vroeg stadium bevinden. De strategie 
waarbij de steun wordt toebedeeld aan 
verschillende doelgroepen stimuleert ons 
om juist voor de doelgroepen waar minder 
organisaties en projecten zich op richten, op 
zoek te gaan naar goede partners. 

Werkwijze en beleidsontwikkeling
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We ervaren dat ons nieuwe beleid resulteert 
in een kwalitatief hoogwaardiger portefeuille 
met meer samenhang. Doordat we vaker 
inzetten op meerjarige samenwerkingen 
hebben we meer tijd om organisaties 

goed te leren kennen en gedurende de 
relatie gesprekken te voeren over voor ons 
belangrijke thema’s als sociale veiligheid en 
het ontwikkelen van beleid rond de omgang 
met ongewenst gedrag.

Een indruk van het werk van onze partners in 2022

In 2022 hebben wij 124 organisaties in 
binnen- en buitenland financieel ondersteund 
bij hun werk. Hierbij ging het soms om een 
eenmalige gift, maar vaker om een jaarlijkse 
bijdrage aan een meerjarig programma. 

Nederland 

In Nederland steunden wij in 2022 in totaal 
89 organisaties (waaronder de uitvoerders 
van vakantie-activiteiten). De organisaties 
die wij steunden, waren zeer divers in 
omvang en doelstelling. In dit jaarverslag 
enkele voorbeelden van partijen die zich 
inzetten voor kinderen in alternatieve zorg, 
kinderen in armoede, kinderen met trauma, 
vluchtelingkinderen en jonge gedetineerden. 

Het Vergeten Kind – Heppie (t)Huis: proeftuin 
vernieuwing residentiële jeugdzorg

Duizenden kinderen in Nederland kunnen 
niet meer thuis wonen. Ze zijn verwaarloosd 
of mishandeld. Ze zijn gevlucht voor geweld 
of uit huis geplaatst, omdat ze daar niet 
meer veilig waren. Ook zijn er veel kinderen 
die wél thuis wonen, maar die dagelijks 
geconfronteerd worden met ernstige 
problemen van hun ouders. Voor deze 
kinderen komt Stichting Het Vergeten Kind 
op. Vergeten, niet in de zin dat hun ouders hen 
vergeten zijn of dat hulpverleners zich hun lot 
niet aantrekken, maar dat deze kinderen zich 
vergeten voelen. 
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1 NJI, Omgaan met armoede op school. https://www.nji.nl/armoede/omgaan-met-armoede-op-school

Stichting Het Vergeten Kind richt zich met 
de kinderprogramma’s rechtstreeks op 
kinderen maar streeft er ook naar om de 
zorg voor kinderen duurzaam en structureel 
te verbeteren. Dit wordt gedaan door bij 
de overheid en jeugdzorgaanbieders erop 
aan te dringen het belang van kinderen 
centraal te stellen in beleid en uitvoering. 
Zo laat Stichting het Vergeten Kind met het 
Heppie (t)Huis zien dat en hoe residentiële 
jeugdzorg anders kan. De kinderen mogen 
zo lang blijven als nodig is en ze worden 
begeleid door een vast team van opvoeders. 
Ook de ouders/verzorgers krijgen aandacht 
en ondersteuning, omdat ouders altijd ouders 
blijven en het streven is dat de kinderen en 
jongeren weer veilig en fijn thuis kunnen 
wonen.

Positive Minds – Leskist “Kansrijk: Doorbreek 
de cirkel van armoede”
 
Volgens het Nederlands Jeugdinstituut 
zitten nu op bijna alle scholen kinderen uit 
gezinnen die het financieel zwaar hebben1. 

En op sommige scholen zitten veel kinderen 
die in armoede opgroeien. Stichting Positive 
Minds wil het onderwerp armoede op een 
toegankelijke en laagdrempelige manier 
bespreekbaar maken met kinderen. Hierdoor 
ontstaat op jonge leeftijd beter begrip voor 
mensen en kinderen die het niet breed 
hebben. Ook leidt een gesprek tot meer 
bewustzijn over de invloed die armoede heeft 
op kinderen die hierin opgroeien. De stichting 
heeft hiertoe de Leskist Kansrijk – Doorbreek 
de cirkel van armoede ontwikkeld voor 
kinderen in de bovenbouw van de basisschool 
(groep 7 en 8) en in de brugklas van het 
voortgezet onderwijs. De leskist is gevuld 
met verschillende boeken en opdrachten 
voor in totaal 6 lessen. Scholen spelen een 
belangrijke rol bij het helpen van kinderen die 
in armoede opgroeien. Leerkrachten kunnen 
armoede signaleren en ouders doorverwijzen 
naar ondersteuning. In de lesbrief zijn daarom 
tips opgenomen over hoe de leerkracht kan 
handelen als hij/zij signaleert dat een leerling 
in armoede leeft. Daarnaast zijn in de lesbrief 
de gemeentelijke regelingen opgenomen 
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2 https://www.ncj.nl/inspiratie/resultaten-peiling-balansm,eter-helft-ouders-is-uit-balans-tijdens-coronacrisis/

waar ouders een beroep op kunnen doen.
De stichting werkt nauw samen met lokale 
bibliotheken. De leskist wordt hier geplaatst. 
De bibliotheken zorgen ervoor dat de school 
de leskist ontvangt en dat deze na de lessen 
weer wordt opgehaald, zodat deze kan worden 
uitgeleend aan een andere school. 

De Oudertelefoon – steun aan hulpvragende 
gezinnen 

De Oudertelefoon is ontstaan tijdens de 
eerste Nederlandse lockdown in maart 
2020, op initiatief van vier leden van 
De Nationale DenkTank. Een periode 
waarin volgens het Nederlands Centrum 
Jeugdgezondheid 51 procent van de ouders 
aangaf het moeilijk te hebben met het 
opvoeden van hun kinderen2. Ook na de 
crisis blijft de behoefte aan opvoedadvies 
bestaan. De Oudertelefoon biedt gratis, 
anonieme en directe ondersteuning aan 
alle opvoeders in Nederland via telefoon en 
chat in verschillende talen. Via de ouders 

richt de Oudertelefoon zich erop om het 
gezin als systeem te versterken, en via de 
weerbaarheid van de opvoeder het gezin en 
daarmee de kinderen te ondersteunen om 
zo warm en veilig mogelijk op te groeien. De 
Oudertelefoon wil laten zien dat het heel 
normaal is om als ouder om hulp te vragen 
wanneer het thuis even te veel wordt.

Stichting ElanArt – “Culture Departure”: 
verbinden jonge asielzoekers met de 
Nederlandse samenleving

Op een AZC leven jongere asielzoekers in 
onzekere afwachting. Ze hebben weinig 
bezigheden, geen perspectief, waardoor 
verveling toeslaat. Deze omstandigheden zijn 
funest voor het zelfbeeld, het welbevinden en 

de toekomst van deze jongeren. 
Stichting ElanArt wil met haar projecten 
de geestkracht van jonge nieuwkomers 
stimuleren zodat zij zelf de regie in eigen 
handen kunnen nemen en zo hun toekomst 
in Nederland op kunnen bouwen. Om te 
zorgen dat zij in hun eigen kracht komen, 
stelt ElanArt hun culturele bagage centraal 
om hier vervolgens de projecten mee vorm 
te geven. Namelijk kennis, kunde, ambacht, 
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verhalen en tradities. Maar ook om te beseffen 
dat er meer is dan wat direct voorhanden 
is; verbeelding, schoonheid, bewondering 
en nieuwsgierigheid. ElanArt wil de jonge 
nieuwkomers zo veel en zo vaak mogelijk in 
contact brengen met hun leeftijdgenoten, 
opleidingen en organisaties. Daarom neemt 
ElanArt ze wekelijks mee naar externe 
locaties, zoals de Hogeschool van Arnhem 
en Nijmegen, het ROC Nijmegen en het 
Museumpark Orientalis. Vanuit universele 
kunstvormen worden er verbindingen 
gemaakt tussen verschillende groepen 
jongeren. Zo kunnen de nieuwkomers kennis 
maken met hun leeftijdgenoten, hun netwerk 
verbreden, zich verdiepen in studie- en 
werkmogelijkheden in Nederland en hun 
Nederlandse taal verbeteren. Daartegenover 
kunnen studenten zich verdiepen in culturele 
diversiteit en beseffen dat vrede niet altijd 
vanzelfsprekend is. Zo wordt er een begin 
gemaakt met het vinden van aansluiting 
in de Nederlandse samenleving, wat het 
integratieproces te bevordert. 

Peter Faber Stichting – positief stimuleren van 
risicojongeren en jonge (ex-) gedetineerden

Peter Faber, zelf opgegroeid in Amsterdam 
Noord, heeft de stichting opgericht om 
jongeren en jongvolwassenen iets te geven 
wat hij zelf in zijn jeugd heeft gemist: 
zelfvertrouwen en trots, het besef dat je 
meer kunt dan je denkt. De Peter Faber 
Stichting richt zich op risicojongeren en (ex)
gedetineerden in de leeftijd van 16 t/m 40. 
Daarnaast is er een speciaal project voor 
misdaadpreventie ontwikkeld, het EPJO, 
dat zich richt op schoolkinderen tussen de 
12 en 18 jaar. Als ervaringsdeskundige en 
rolmodel gaat Peter Faber, met zijn team van 
specialisten, aan de slag met deze jongeren. 
Met theatrale en creatieve activiteiten 
worden jongeren met een (maatschappelijke 
en/of ontwikkelings-) achterstand getraind 
en gestimuleerd om in actie te komen 
met als doel hun kansen in het leven en 
de maatschappij te vergroten. Het doel is 
om met de jongeren te werken aan een 
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perspectiefvolle toekomst waarin ze een 
opleiding gaan volgen en/of een baan krijgen. 
De stichting wil jongeren helpen hun talenten 
te ontdekken en deze verder te ontwikkelen. 
Maar bovenal uitdagen om de switch te 
maken van destructieve naar creatieve 
energie. De afgelopen jaren zijn honderden 
jongeren bereikt en geholpen. Ze zijn weer 
gaan studeren, doen vrijwilligerswerk 
of hebben een baan gevonden. En nog 
belangrijker het zijn rolmodellen geworden 
voor andere ‘aandachts’ jongeren.

Buitenland 

Ten behoeve van kinderen en jongeren 
in het buitenland steunden wij in totaal 
35 organisaties, zowel kleine als grotere.   
Hieronder treft u enkele voorbeelden van 
‘kleine’ initiatieven die zich inzetten voor 
kinderen in kwetsbare situaties. 

Stichting Steun Emma Kinderziekenhuis AMC 
- Onderzoek naar de kwaliteit van leven en 
gezondheid van vluchtelingenkinderen op 
Lesbos in Griekenland

Jaarlijks arriveren duizenden kinderen in 
Europa op de vlucht voor geweld. Vaak 
verblijven zij voor een langere periode, jaren, 
in vluchtelingenkampen. De omstandigheden 
tijdens de vlucht zijn voor hen zeer slecht, 
maar ook in het kamp zijn, ondanks meerdere 
initiatieven, de leefomstandigheden 
meestal suboptimaal. Hanaâ Benjeddi is 
kinderarts in opleiding aan het Emma 
Kinderziekenhuis AMC en doet onderzoek 
naar de gezondheidstoestand van kinderen 
bij aankomst in kamp Mavrovouni op Lesbos 
en het effect van het leven in het kamp op 
hun fysieke en psychologische gezondheid. 
Naar de gezondheid en kwaliteit van 
leven van vluchtelingenkinderen is weinig 
onderzoek gedaan. Als gevolg daarvan 
zijn de meeste gezondheidsinterventies 
die in vluchtelingenkampen worden 
uitgevoerd niet op bewijsmateriaal 
gebaseerd. Het voorgestelde project 

zal niet alleen inzicht verschaffen in de 
omvang van de gezondheidsproblemen van 
vluchtelingenkinderen, maar ook de kwaliteit 
en het effect van de huidige gezondheidszorg 
voor kinderen in het kamp evalueren. 
Bovendien zal het de identificatie van 
risicofactoren voor een slechte gezondheid 
en de ontwikkeling van een algemeen 
instrument voor de beoordeling en follow-up 
van de gezondheid van migrantenkinderen in 
vluchtelingenkampen mogelijk maken.

Stichting Raja- Pleegzorg ex-straatkinderen 
in India

De stad Bangalore in India telt meer dan 
2.000 sloppenwijken. Een groot deel van de 
kinderen in deze sloppenwijken lijdt aan 
ademhalingsziektes en diarree, zijn ondervoed 
en hebben een lagere vaccinatiegraad. De 
sloppenwijken hebben meestal geen goede 
sanitaire voorzieningen, veilig drinkwater of 
werkende vuilnisophaaldienst. In de huizen 
waar de kinderen wonen is er meestal een 
ernstig tekort aan ruimte en er zijn geen 
openbare ruimten die voor hen bestemd zijn. 
Stichting Raja werk met lokale partner BOSCO 
aan het opzetten van pleegzorg voor kinderen 
zonder thuis. Inmiddels is een goede basis 
gelegd voor het stimuleren van pleegzorg 
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voor straatkinderen voor wie andere vormen 
van opvang (door familieleden, begeleiding 
terug naar huis) niet mogelijk is. Er zijn 
pleegouders geworven, richtlijnen ontwikkeld 
en alle relevante instanties zijn op één lijn 
gebracht om pleegzorg te starten. De overheid 
van de deelstaat Karnataka heeft beleid 
gemaakt waarbij pleegzorg vanuit de overheid 
gestimuleerd en gereguleerd zal worden, maar 
financiële ondersteuning van pleegouders is 
nog niet geregeld en dit heeft nog tijd nodig. 

Stichting Moustaqbel - Dar Moustaqbel

Dar Moustaqbel, letterlijk ‘Het Huis van de 
Toekomst’, is een studentenhuis dat aan 
kansarme meisjes, uit de rurale gebieden in 
Zuidelijke Marokko, kost en inwoning aanbiedt 
zodat zij de kans krijgen een (universitaire) 
opleiding te volgen. Deze meisjes beschikken 
zelf niet over voldoende financiële middelen 
om voor studie naar de stad te verhuizen.

Naast het volgen van hun eigen studie wordt 
de meisjes bouwstenen geboden die ze nodig 
hebben voor een kansrijke toegang tot de 

arbeidsmarkt in Marokko. Naast Franse en 
Engelse taallessen krijgen de meisjes vakken 
als studieoriëntatie, computervaardigheden, 
persoonlijkheidsontwikkeling, 
kunstgeschiedenis, statistiek en boekhouding 
en een programma over ondernemerschap. 
Vanaf het eerste jaar dat de meisjes in Dar 
Moustaqbel wonen komen ze in aanraking 
met hun toekomstige werkveld, doordat 
Dar Moustaqbel voor ieder meisje een 
stage verzorgt. Hiermee doen zij vanaf 
het begin af aan werkervaring op bij o.a. 
advocatenkantoren, ziekenhuizen, bedrijven, 
banken etc. Inmiddels is ook het tweede huis, 
het Masterhuis, in gebruik genomen, speciaal 
voor meisjes die, na het behalen van het 
bachelorsdiploma, nog een masteropleiding 
of stage willen volgen om hun kansen op de 
arbeidsmarkt te vergroten. Ook wordt hen 
extra bagage aangeboden zodat zij naast de 
opgedane kennis op de universiteit, ook een 
behoorlijke dosis soft-skills, weerbaarheid en 
algemene ontwikkeling meekrijgen.
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Momenteel is de organisatie is bezig om aan 
deze groep werkzoekende ex-studentes een 
in-house cursus “Finding-a-job-is-a-job” aan 
te bieden,  om hen daarmee dat laatste zetje 
te geven voor een kansrijke introductie in de 
arbeidsmarkt. Vanuit hun achtergrond hebben 
de meisjes vaak geen netwerk of familie met 
connexties als opstapje naar de arbeidsmarkt 
en kunnen zij een extra duwtje in de rug goed 
gebruiken. De deelnemende studentes zijn 
ambitieus en durven te dromen. Door deel te 
nemen aan het Moustaqbel traject zijn zij de 
eersten  in hun community, die hun toekomst 
trachten te veranderen. 
 
Stichting HOPE – “Open Studio”: creatieve 
projecten voor kinderen met trauma in Gaza 

In de Gazastrook wonen ruim 2 miljoen 
mensen al meer dan 70 jaar geïsoleerd in 
kampen zonder toekomstperspectief. De 
helft van de bevolking bestaat uit kinderen 
onder de 15 jaar.  Volgens Euro-Med Human 

Rights Monitor lijdt na de Israëlische militaire 
aanval in mei 2021 negen van de tien 
kinderen in de Gazastrook aan een conflict 
gerelateerd trauma. Stichting HOPE werkt 
sinds 1992 met getraumatiseerde kinderen in 
vluchtelingenkampen en conflictgebieden. Zij 
doet dat via kunst en cultuur. HOPE wil deze 
kinderen met trauma en weinig perspectief 
in het leven spelenderwijs via de kunsten 
uitdagen hun talenten te ontwikkelen, 
samen te werken en een toekomstbeeld 
te ontwikkelen. Lethargie is één van de 
grootste problemen in de kampen. De kunsten 
zetten aan tot verbeelding en brengen de 
gemeenschap van binnenuit in beweging. 
Met inspirerende inbreng van Nederlandse en 
Palestijnse kunstenaars en vakkrachten van de 
Rode Halve Maan worden duizenden kinderen 
en hun families begeleid in het verwerken 
van trauma’s. Daarnaast zijn specialismen 
ontwikkeld voor kinderen met een handicap 
zodat ook zij kunnen meedoen in de reguliere 
creatieve programma’s.
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Samenstelling bestuur, aantal vergaderingen en nevenfuncties

De raad van toezicht

De bestuurssamenstelling is in 2022 
gewijzigd, mevrouw S.J. Lantinga is na een 
bestuursperiode van 10 jaar afgetreden per 
8 juli 2022. Wij zijn haar zeer erkentelijk voor 
haar betrokkenheid en inzet in deze periode. 

Het bestuur bestond eind 2022 uit: 

• E.H. Huisman, voorzitter 
• P.N. van Sprang, secretaris 
• Mw. J.H.M. Mateyo-Folmer, penningmeester 
• L. Koopmans, lid 
• Mw. S.L. Vriends, lid 
• Vacature

In 2022 heeft het Weeshuis der 
Doopsgezinden 7 bestuursvergaderingen 
gehouden. Een lijst van nevenfuncties van 
de bestuursleden, leden van de raad van 
toezicht en de medewerkers wordt jaarlijks 
geactualiseerd en onderling ter beschikking 

gesteld om te toetsen of er geen sprake is 
van ongewenste belangenverstrengeling. 
Daarnaast is deze lijst onderdeel van de 
lijst documenten behorende bij de jaarlijkse 
verklaring ‘Code Goed Bestuur’, die ook eens 
per vier jaar wordt getoetst (zie paragraaf 
Toetsing normen goed bestuur). De lijst met 
nevenfuncties wordt ook gepubliceerd op 
onze website. 

Ten aanzien van de besluitvorming in de 
bestuursvergaderingen geldt het volgende: 
in alle gevallen waarbij een bestuurder 
een direct of indirect persoonlijk belang 
heeft dat tegenstrijdig is met het belang 
van de stichting geldt het volgende: a) is de 
bestuurder gehouden zijn medebestuurders 
hiervan in kennis te stellen en b) neemt de 
bestuurder niet deel aan beraadslaging en 
besluitvorming. 

De raad van toezicht bestaat sinds 2016. 
In 2022 waren de leden: de heer mr. B.B. 
Schneiders (voorzitter), mevrouw L.C.M. 
Blomjous-Maillette de Buy Wenniger 
(secretaris), de heer H.J. Blanksma (lid) en 
de heer O.N.F. Verloop. De raad van toezicht 
adviseert het bestuur over het te voeren 
beleid en moet toestemming geven voordat 

het bestuur bepaalde besluiten kan nemen, 
namelijk de goedkeuring van de financiële 
jaarrekening, de benoeming van een 
bestuurslid of een wijziging van de statuten. 
Daarmee wordt de bestuurlijke soliditeit op 
lange termijn zekerder gesteld. In 2022 kwam 
de raad van toezicht tweemaal bijeen.

Ontwikkelingen met betrekking tot de samenstelling van de staf en huisvesting

De samenstelling van de staf was in 2022 
ongewijzigd. Adviestaken werden vervuld door 
mevrouw J.E. Schouten (tevens coördinator 
bureau) en mevrouw M.H.G.M Schreurs. 
Daarnaast werd tijdelijke adviescapaciteit 
ingehuurd in de persoon van mevrouw M. 
Jansen op de Haar. De administratieve en 

office managementtaken werden uitgevoerd 
door mevrouw E. van Rijn. In totaal ging het 
om een inzet van 1,6 fte aan vaste krachten 
en 0,3 fte aan tijdelijke inzet gedurende 12 
maanden. 
De werkzaamheden worden uitgevoerd vanuit 
het eigen pand aan de Baan 29 te Haarlem. 
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Onkostenvergoedingsbeleid bestuur en raad van toezicht en 
beloningsbeleid staf

Lidmaatschap FIN en samenwerken

Het Weeshuis is lid van de FIN (Fondsen in 
Nederland): de belangenvereniging voor 
vermogensfondsen. Op de ledenvergaderingen 
en themabijeenkomsten is het plezierig en 
nuttig om andere fondsen te ontmoeten en op 
de hoogte te blijven van de ontwikkelingen 
in de sector. Het Weeshuis zoekt daarnaast 
regelmatig de samenwerking op met andere 

partijen omdat kennis- deling en samen 
optrekken op thema’s die belangrijk voor ons 
zijn vaak tot meer efficiëntie of een beter 
bereik leiden. Ook is het Weeshuis actief 
lid van de FIN-werkgroep internationale 
samenwerking. Het is de intentie om deze 
vormen van samenwerking te behouden en 
waar mogelijk verder uit te bouwen.

Dit kantoorpand werd in 2019 betrokken door 
de stichting en biedt plaats aan meerdere 
stichtingen en maatschappelijke organisaties 
zonder winstoogmerk. De intentie is om door 
samenwerking en ontmoeting inhoudelijke 

meerwaarde en inspiratie te bevorderen voor 
de betrokken partijen. De bestuursleden 
verrichtten hun bestuurstaken niet vanuit 
een vaste locatie, zij werkten veelal vanuit de 
eigen woning of kantoor. 

Het Weeshuis heeft in 2017 een reglement 
onkostenvergoeding voor bestuursleden 
vastgesteld. Er is sprake van een kleine 
forfaitaire vergoeding voor reguliere kosten 
zoals vervoer en printen. Bestuursleden 
ontvangen verder geen vergoeding voor 

hun werkzaamheden. In 2022 zijn in het 
reglement geen wijzigingen geweest. Het 
beloningsbeleid voor medewerkers wordt 
overeenkomstig opleiding en ervaring 
passend ingeschaald volgens de CAO ‘sociaal 
werk’. 

Toetsing normen goed bestuur

Het bestuur van de Stichting Weeshuis der 
Doopsgezinden verklaart te voldoen aan de 
FIN-normen Goed Bestuur en heeft daartoe 

de Jaarlijkse Verklaring naleving FIN-normen 
Goed Bestuur ingediend, welke periodiek 
getoetst wordt.
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Financieel jaarverslag: verkorte staat van baten en lasten

Over het jaar 2022 is een financiële 
jaarrekening opgesteld en beoordeeld 
door RSM Niehe Lancée Kooij Accountants 
te Haarlem. In dit openbaar jaarverslag 
is een verkorte staat van baten en lasten 
opgenomen. In 2022 bedroeg het totaal van 
de baten € 1.208.419 en totaal van de lasten 
€ 3.264.587. De lasten zijn onder te verdelen 
in giften (€ 2.723.584), personele kosten 
€ 232.152), lasten exploitatie huizen 
(€ 70.021), lasten exploitatie landerijen 
(€ 64.084), afschrijving op materiële activa 
(€ 80.698) en algemene kosten (€ 76.048). 
De inkomsten waren in 2022 lager dan 
de uitgaven. De benodigde middelen zijn 
onttrokken aan het vermogen. 

Het totaalbedrag dat in 2022 is toegekend 
aan maatschappelijke organisaties 
bedraagt €2.743.275. Het giftenbedrag in 
de jaarrekening (€2.723.584) is de som 
van toegekende giften in 2022 en enkele 
terugbetalingen van giften uit het voorgaande 
jaar van projecten die om verschillende 
redenen geen doorgang konden vinden. Het 
totale toekenningsbedrag in 2022 is lager 
uitgekomen dan de begroting van €3 miljoen 
en lager dan in 2021. Na de aanscherping van 

het giftenbeleid vanaf 2021 is de afgelopen 
twee jaar veel geïnvesteerd in de opbouw 
van nieuwe relaties en kennis van nieuwe 
werkdomeinen. We verwachten dat deze 
twee aspecten de komende jaren verder 
zullen leiden tot kwaliteit en samenhang 
in de diverse portefeuilles en een daarbij 
passend uitgavenpatroon. In 2022 werden 
in totaal 124 aanvragen toegekend (143 in 
2021) en 12 aanvragen afgewezen (20 in 
2021). De werkwijze rond het indienen van 
projectideeën, die als voorselectie dienen 
voor een volledige aanvraag, biedt ons de 
gelegenheid om al in een eerder stadium 
te toetsen of de organisatie en het project 
aansluiten bij ons giftenbeleid. In 2022 lag 
het aantal afgewezen projectideeën op 81. In 
2021 en 2020 waren dit respectievelijk 90 en 
72 projectideeën. In 2019 en 2018, voordat 
het nieuwe beleid was ontwikkeld, betrof 
het respectievelijk 4 en 7 afwijzingen van 
projectideeën maar lag het aantal afwijzingen 
van volledige aanvragen veel hoger. 

In onderstaande tabellen worden de giften 
naar beleidsterreinen en binnen-/ buitenland 
uitgesplitst weergegeven. 

Binnenland Buitenland Totaal

Aantal 
aanvragen

Euro Aantal 
aanvragen

Euro Aantal 
aanvragen

Euro

Kinderen in alternatieve zorg 9 282.739 13 192.669 22 475.408

Kinderen in armoede 21 425.800 11 530.496 32 956.296

Vluchtelingkinderen 12 309.580 5 140.000 17 449.580

Kinderen met trauma 6 398.563 3 80.333 9 478.896

kinderen met een ouder in 
detentie & jong gedetineerden

5 89.000 5 89.000

Projecten met doopsgezind 
karakter

2 75.710 2 75.710

Vakantiekampen in Nederland 32 104.385 32 104.385

Noodhulp 3 107.500 3 107.500

Afronding oude doelgroepen 2 6.500 2 6.500

Totaal 89 1.692.277 35 1.050.998 124 2.743.275
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Korte vooruitblik naar 2023

In 2023 continueren wij ons ingezette 
giftenbeleid. Naast cruciale steun aan directe 
noden, blijft het voor ons ook belangrijk om 
in te zetten op systemische veranderingen 
waardoor kinderen duurzaam kunnen 
meedoen aan de samenleving en een veilige 
plek hebben om op te groeien. 

We zetten onze proactieve werkwijze voort 
en blijven streven naar meer inhoudelijke 
verbinding in de thema’s waarop wij ons 
richten en tussen de organisaties waarmee 
we werken. Zo leren we als organisatie steeds 
meer over onze aandachtsgebieden. Op het 
gebied van ons financieel beleid gaan wij 

in 2023 verder met het in lijn brengen van 
ons vermogensbeheer met de inhoudelijke 
doelstellingen van de stichting. 
Als fonds zullen wij ons in het nieuwe 
jaar blijven inzetten in dezelfde financiële 
orde van grootte en met de inspiratie en 
gedrevenheid die wij ervaren in ons werk. 
Tegelijk realiseren wij ons dat wij als fonds 
een bescheiden rol en bijdrage hebben in 
een wereld waarin grote problemen spelen. 
We laten ons niet ontmoedigen en hebben 
vertrouwen dat de keuzes die wij als fonds 
maken, een tastbaar verschil kunnen maken in 
de levens van kinderen. Soms misschien maar 
op kleine schaal en soms ook groter.




